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 بقيم ر اوجمعية تحترم جمعية جود النساااااااااريية اوصير ة  شاااااااااوااااااااااية     اااااااااص   عم  لشااااااااارو  ر   ت

 يعارو  المشااااااااااااارو  سااااااااااااايارساااااااااااااة  تاتي   العنار اة  المباردوا  ااز،ار   النزاهاة  العما  اوجمار ي   في المتمثلاة   باردهاار

 العريلية  الشااااصشااااية أ  ت ثر المشاااا  ة أن لتفردي   ذلك  حمر تار  تلك القيم لتعزيز اوجمعية؛ ع  الشااااردوا

  لال تلك  تَحّشاااا     أن أ  اوجمعية  ت،ره  اجبرته أداء اوجمعية على لشاااارو   عم  لأي  ااااص    الم نية أ 

 .اوجمعية حسرب  كرسب على على المشرو 

 

 

 نطاق وأهداف سياسة تعارض المصالح 

م       
 
 للموااااااار عرم  القوازين المعمول يار في المملاة العر ية الساااااااعود ة ال   تحا

 
تتي  هذه السااااااايرساااااااة اساااااااتامرن

 الأسرسية ل جمعية.  اللايحة  زظرم اوجمعيرم  الم سسرم الأهلية  نيحته التنفيذ ة  المشرو   يعرو 

 بذ هذه السااايرساااة على    -
 
أعضااارء اوجمعية   ذلك  لشااارو  اوجمعية    وااام  عم   اااص  يوااام   ت

اوجمعية     د ري   ،ل  ااداوا     ال جرن المنبثقة ااداوا   أعضااااااااااااارء العمو ية  أعضااااااااااااارء  ،ل  

 وظفيار   ت وعيار  كذلك  شاااااارو  أي  ااااااص    ر تكون ل م علا ة  ااااااصشاااااية   التنفيذ ين   جميع

 العريلة. يام    وم  ه نء الز جة  الأبنرء  الوالد    الأشقرء  أ  غيرهم    أفراد 

عد   -
 
  السااااااايرساااااااة هذه ي

 
  ن جزءا

 
 لشااااااارو  ر العر لين تر ط اوجمعية برلأ اااااااصر  ال   الوثريذ     ت،زأ

 .عم  عقود أ  يعيين  راوام تلك الوثريذ  رزت  سواء

تادف هذه السايرساة ى ى حمر ة اوجمعية  سامعتار      عم  لشارو  ر    أي أشاكرل يعرو  المشارو    -

 تنوت بسبب عدم اافشرح.السلبية ال    د 

 يوترط اوجمعية على جميع العقود اوصروجية أ  غيرهر أن تخضع لسيرسة يعرو  المشرو . -

 

 مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح 

  خت   ،ل  ااداوا بسيرسة يعرو  المشرو  في اوجمعية  ت بيق ر. -

 

اداوا التنفياذ اة تكوي  ال جارن أ  ااشاااااااااااااراف علياار للنظر في المسااااااااااااااريا  ال      ا  تما  أن للم،ل   ا -

 تن وي على يعرو   شرو   ع  راعرا  ت لبرم استقلالية تلك ال جرن.
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ن يعتبر او اارلااة يعاارو   شااااااااااااااارو  ىن ىذا  رو  ،ل  ىداوا اوجمعيااة أ  ااداوا التنفيااذ ااة فيماار  خ    -

غير أ  يعااار لام أعضاااااااااااااااارء ا جل   كبااارو التنفياااذ ين في اوجمعياااة أن او ااارلاااة  يعااار لام اوجمعياااة  ع ال

 تن وي على يعرو   شرو    تكون الاحية القراو    ا جل .

 

 يعر لام  خ  فيمر ىداوا اوجمعية  ،ل    رو  اذا ىن  شاااااااارو  يعرو  حرلة في الشااااااااص   كون  ن -

على   تن وي  او رلة أن اوجمعية في التنفيذ ين  كبرو أعضاااااااااارء ا جل   يعر لام أ  الغير اوجمعية  ع

 .اوجمعية  وظف  برقي بخشو  التنفيذي  المس  ل  ع القراو الاحية  تكون   شرو   يعرو 

 لسااااااااااااال تااه التقااد ريااة أن  تخااذ القراو   -
 
 يكلف    -بوااااااااااااااتن  اا  حاارلااة على حاادا– كون  جل  ااداوا  فقاار

أن  لتزم اااااااااارحب المشااااااااا  ة المتعرو  بت ااااااااا ي     ااداوا التنفيذ ة  يتربع تنفيذ هذه القراوام   ي،ب 

 ضاااااعه   ،ميع ااجراءام ال    قروهر  ،ل  ااداوا   تبرر ااجراءام المنظمة لذلك    جل  ااداوا  

اااااااااالاحية ى قرر اوجزاءام على  خرلف  هذه السااااااااايرساااااااااة  وفع القضااااااااار ر اوجنريية  او قو ية للم رلبة  

 يع ذ ي العلا ة يار.برلأضراو ال    د تن،م ع  عدم التزام جم

 ،ل  ااداوا  ااداوا التنفيذ ة هم ا صولين في تفساير أحكرم هذه السايرساة على أن ن  تعرو  ذلك   -

  ع الأزظمة السروية  اللايحة الأسرسية ل جمعية  أزظمة اوج رم المورفة.

 تكون زرفذا   عتمد  ،ل  ااداوا  ااداوا التنفيذ ة هذه الساااااااااااايرسااااااااااااة   يبل  جميع  وظف  اوجمعية   -

    ترويخ اابلاغ.

 تو ى  ،ل  ااداوا  ااداوا التنفياااذ اااة التاااتكاااد    تنفياااذ هاااذه السااااااااااااايااارساااااااااااااااة  العمااا  بموج اااار   جراء   -

 التعد لام اللا  ة عليار.

 

 حالات تعارض المصالح  

 غير أ   برشااااار بواااااك  ساااااواء  تعلذ نوااااارط في أي  اوجمعية لشااااارو   عم  لشاااااص   شااااا  ة    جود  عن  ن     

  م    لب  عند ر المشاااارو  يعرو   نواااات  لا   د .ال رفين بين المشاااارو  في يعرو   يرم  برشاااار بروجمعية 

   بدي  أن لشاارو  اوجمعية  عم 
 
   تخذ أ  وأ ر

 
 زف   في لد ه  تكون  اوجمعية  بتشاارف لمشاا  ة  قوم أ   راوا

ر  شا  ة الو ت    نه الم لوب برلتشارف أ  ىبداؤه   نه الم لوببرلرأي    برشار غير أ   برشار بواك  تتعلذ ى َّ

 ىذ .التشااااااااااااارف أ  القراو أ  الرأي   تعلذ ياذا اوجمعية غير   ر طرف ت،ره التزام لد ه  كون  أ  أن اتخرذه 

  اااااصشاااااية  لمكرساااااب  الثقة   تحقيذ   نساااااتعمرل   سااااارءا   للسااااارية  ازتارك   على يعرو  المشااااارو  حرنم تن وي 

 : لي  ر التعرو  حرنم على ان ثلة ل جمعية      للونء   عزعة  

   نوااااات يعرو  المشااااارو  -
 
    أي  أ  وجرزه    وجنة أي  أ  عضاااااو ااداوا  ،ل   عضاااااو أن حرلة في  ثلا

 
 
 أ   شااا  ة تنظيمية أ   اااصشاااية  شااا  ة له أ  نوااارط  بتي  اااالة له أ  في  وظف  اوجمعية  وااارو ر
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 العضاو ذلك  راوام  وضاوعية على غير  برشار أ   برشار بواك    ثر  د نوارط أ  عم  أي  في   نية

 .اوجمعية ت،ره   سئوليرته  اجبرته في تتد ة  دواته على أ  الموظف أ 

  المشااااااارو  في التعرو   نوااااااات -
 
  كرساااااااب  على  حشااااااا  أ  أن أي  نمساااااااب ل جمعية  تلق  حرلة في أ ضااااااار

   برشاااااارا غير أ   برشاااااارا ب ريقة ذلك  رن سااااااواء طرف   ر أي      ااااااصشااااااية
 
 و عة       سااااااتفيدا

 .اوجمعية ش  ن ىداوا في   وروكته

 .ل جمعية التتجير أ  الوراء أ  برلبيع  رد ة  عر لام في  لال الد ول     المرد ة انستفردا -

 الوظريف أ  تو يع عقود  ع م. في الأ ر رء أ  الأبنرء يعيين -

 . يكون بينار يعر لام  ع اوجمعية    عم  لشرو  اوجمعية في ج ة أ رى  اوتبرط حرل في -

 اوجمعية    حرلية  د رم أ  يساتقب   د رم تقدم  نواتا أ  ت،روي  نوارط في الملاية أ  انسامثمرو -

 .اوجمعية  ع التعر   ع  تبحث  ا 

ر يعتبر ال   المعلو رم ىع رء أ  الأسااراو ىفواارء -
 
   لك

 
العضااوية   بحام عليار   لع ل جمعية   ال    رااار

 .اوصد ة تركه بعد  لو الوظيفة أ  

 

  ع تتعر   ج رم أ  أ اااااااااااااصر  أ   برل   رلية أ  دفع فواتير   لو ة    ل دا ر الأ روب أحد  بول  -

 .المشرو  يعرو  عنه  نتج  د بروجمعية العضو أ  الموظف تشرفرم على التتثير اوجمعية يادف

  أن   شااااتزه    للمشاااا  ة الشااااصشااااية اوجمعية   متلكرم أاااااول  اسااااتخدام -
 
ظ ر يعروضاااار  المشاااارو  في   

 أ 
 
  فعلير

 
 شاااارو    لغير  نرفع ر أ   عداتار  أ  أ   وظفيار  اوجمعية  د ام أ  رم  رسااااتغلال  حتملا

 بروجمعية؛ الشااص    علا ة    لال المعلو رم المتحشاالة    ىساارءا اسااتخدام   أ  أهداف ر  أ  اوجمعية

 أ رى. أي  شرو  أ     نية أ  عريلية  أ   صشية  لتحقيذ  كرسب 

 

 

 الالتزامات

 على        عم  لشرو  جمعية جود  ،ب أن  لتزم برلتر ي:

 انطلار  التو يع على سيرسة يعرو  المشرو  المعتمدا    اوجمعية عند انوتبرط بروجمعية. -

انلتزام بقيم اوجمعياة    ززاهاة  أ ارزاة  اسااااااااااااامواااااااااااااعارو للمسااااااااااااا  لياة  عدم تقاد م  شااااااااااااا  اة النف  أ   -

 الآ ري  على  شرو  اوجمعية.
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  عدم انسااااااتفردا -
 
  أ  بوااااااك  غير  رزون   رد ر

 
 لال        عروفه أهله  أاااااااد ريه    أي  أ  هو  عنوير

 أداء عمله لشرو  اوجمعية.

 عدم الموروكة في اتخرذ القراوام ال   ت دي لتعرو   شرو  أ  توحي بذلك. -

  عند حد    جود حرلة يعرو   ع يعبئة زموذج اوجمعية اوصر  برافشااااااااااارح ع  المشااااااااااارو    -
 
سااااااااااانوير

اافشاارح لاداوا التنفيذ ة أ   ،ل  ااداوا  عند  جود حرلة يعرو  طروية سااواء  رزت  رلية أ  غير 

  رلية.

 اابلاغ ع   جود يعرو   شرو   د تنتج عنه أ  ع  غيره  م   عم  لشرو  اوجمعية. -

 .ذلك اوجمعية طلب  حرل في المشرو  حرلة يعرو   ىنارء  ثبت   ر تقد م  -

 

 متطلبات الإفصاح

 ،اااب على أعضاااااااااااااااارء  ،ل  ااداوا  المسااااااااااااا  لين التنفياااذ ين  غيرهم    الموظفين  المت وعين اافشااااااااااااااارح         

ل جمعية ع  او رنم الترلية  حيثمر از بذ   او شاااااااااااول على  وافقتار في    حرلة  حيثمر ا تضااااااااااات او رجة   

 :سواء از وم على يعرو  فعلي أ   حتم  للمشرو  أم ن

 ظريف  وااااااغلونار  أ  اوتبرط  ااااااصماااااا   ل م  ع جمعية أ    سااااااسااااااة  روجية سااااااواء اافشاااااارح ع  أي  -

 . رزت دا   المملاة أ   روج ر  كذلك أي حش   لاية ل م في الم سسرم الر حية

 

الوالدان  )اافشااااااااااارح ع  أ ة  ظيفة أ   شااااااااااا  ة  رلية أ  حشاااااااااااة  لاية تخ  أي    أفراد أسااااااااااارهم   -

في أ ة جمعيرم أ    ساااسااارم و حية تتعر    ع اوجمعية أ  (  البنرم/الز ج  الأبنرء/الز جرم/ الز جة

 .يسعى للتعر    ع ر

 

اافشااااااااااااارح ل جمعياة  او شاااااااااااااول على  وافقتاار على أ اة حارلاة  ما  أن تن وي على يعارو   حظوو في  -

 تخضاااااااااااااع جميع هاااذه او ااارنم للمراجعاااة  التقييم     بااا   ،ل  ىداوا اوجمعياااة  اتخاارذ  . المشااااااااااااااارو 

 .القراو في ذلك
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 عرّ  التقشاااااير في اافشااااارح ع  هذه المشااااارو   او شاااااول على  وافقة اوجمعية عليار المسااااا  ل التنفيذي         

 غيره    الموظفين  المت وعين لاجراءام التتد بية طبقر لنظرم العم   التنمية انجتمرعية في المملاة العر ية  

 .السعود ة  اللايحة الأسرسية في اوجمعية

 

 صالح تقارير تعارض الم

 

 تودر جميع زمرذج ىفشرح أعضرء  ،ل  ااداوا لدى  جل  ااداوا. •

 تودر جميع زمرذج ىفشرح  وظف  أ   ت و ي اوجمعية لدى  ،ل  ااداوا. •

قدم •   اوصروجي اوجمعية حساربرم  راجع   
 
 برلأعمرل تقريرا

 
  ال   اوجمعية لشارو  المبر ة  العقود  راار

 ااداوا   ،ل   ويي    حرل طلب   ا جل   لعضاااااااااااو  برشااااااااااارا غير أ   برشااااااااااارا  شااااااااااا  ة تن وي على

ضم   .العمو ية ل جمعية  قد ه الذي  اوجمعية لأداء تقريره السنوي   ع ذلك  ي 

 

عد الساايرسااة هذه ىن حيث      
 
  ي

 
لشاارو  ر    العر لين برلأ ااصر  اوجمعية تر ط الوثريذ ال       ت،زأ ن جزءا

 
َ
 يار. الواودا  انلتزا رم أحكر  ر فإزه ن  ،و   خرلفة
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إقرار تعهد  و

 

 

 أزر  ________________________   شف   ___________________   أيع د أ ر

  

 بمر  أ ر  ألتزم أ افذ عليه   نرء بااااا يجمعية جود النسريية اوصير ةي  المشرو  اوصراة يعرو  سيرسة على اطلعت  د بتزن      

  أ  غير  برشااارا  برشااارا ب ريقة  اااصشاااية أو رح أ   كرساااب أي على او شاااول  بعدمفيار  أيع د 
 
 كعضاااو     و عي  ساااتفيدا

لأغراضا   الشاصشاية    واودهر أ  أااول ر اوجمعية أ  تخ   علو رم أي اساتخدام  بعدم اوجمعية في  وظف أ  ىداوا  ،ل 

 .لأي  نفعة أ رى  استغلال ر أ  أ  أ روب  أ  أاد رئ 

 

 ..................................................... التو يع

 ها .........../...../...... الترويخ

 م .........../...../...... الموافذ
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 نموذج إفصاح مصلحة 

 

ّ جمعية أ    سسة و حية تتعر    ع اوجمعية؟ 
 في أي 

 
  رلية

 
 ه  تملك أيَّ  ش  ة

o نعم 

o  ن 

 

ّ جمعية أ    سسة و حية تتعر    ع اوجمعية؟ه   ملك أي  فرد      
 في أي 

 
  رلية

 
 أفراد عريلتك أيَّ  ش  ة

o نعم 

o ن 

 

ّ عم  ت،روي أ  
اااااة بتملك أي  اااااي  اوصراا ااااارح ع  التفراا اااااربقة  فتزه  ،ب عليك اافشا ااااائلة السا في حرلة ااجربة بنعم على أي    الأسا

ّ أعمرل ت،روية     بلك أ      ب 
ّ    أفراد عريلتك.  جود  ش  ة  رلية في أي 

 أي 

اسم  

 النورط

زور 

 النورط
 المد نة 

و م 

السج  

أ   

و شة  

 العم  

 ترويخ اااداو الميلادي  ترويخ اااداو الهجري 
ه  

حشلت  

على  

 وافقة  

 اوجمعية؟ 

ه  

ترتبط 

الوركة  

بعلا ة  

عم   ع  

 اوجمعية؟ 

المش  ة المرلية  

 ااجمرلية 

)%( 
 السنة الو ر اليوم  السنة الو ر اليوم 

             

 

ر ) ث   نشاااب عضاااو في  ،ل  ىداوا أ  وجنة أ  أي ج ة أ رى( أ  يواااروك في أعمرل أ  أنوااا ة أ  لد ك عضاااوية   ه  تتقلد  نشاااب 

 لدى أيّ  ج ة أ رى غير اوجمعية

o نعم 

o ن 

 

اااو في  ،ل  ىداوا أ  ه   تقلد أي    أفراد أساااارتك   ر ) ث   نشااااب عضا اااب  )الوالدان/الز جة/الز جرم/الز ج/الأبنرء  البنرم(  نشا

 وجنة أ  أي ج ة أ رى( أ   وروك في أعمرل أ  أنو ة أ  لد ه عضوية في أيّ  ج ة أ رى غير اوجمعية؟

o نعم 

o ن 

 

ع  التفرااااااي  اوصرااااااة بواااااغ  أي  نشاااااب   / أ  في حرلة ااجربة بنعم على أي    الأسااااائلة الساااااربقة  فتزه  ،ب عليك اافشااااارح  

ّ    أفراد عريلتك.
ّ أعمرل  روجية ) ع شر رء اوجمعية  او كو ة أ  الق رر اوصر (     بلك أ      ب  أي 

 الموروكة في أي 

 

اسم  

 اوج ة 

زور 

 اوج ة 
 المد نة 

ه  ترتبط اوج ة  

بعلا ة عم   ع  

 اوجمعية؟ 

ه  حشلت على  

  وافقة اوجمعية؟ 

ارحب  

 المنشب 
 المنشب 

ه  تتحش  على  كرسب  رلية زظير  

 توليك هذا المنشب؟ 
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ه   د ت لك أ  لأي أحد    أفراد عريلتك هد ة أ  أكثر    ج ة  روج اوجمعية  ل ر الة حرلية أ   ستقبلية بروجمعية سواء 

  بلتار أم لم تقبل ر؟ 

o نعم 

o ن 

 

ّ    في حرلة ااجربة بنعم على الس ال  
السربذ  فإزه  ،ب عليك اافشرح ع  تفراي  ال د ة عند  بول ر     بلك أ      ب  أي 

 أفراد عريلتك. 

 

اسم  

 قدم  

 ال د ة 

 اوج ة 

 ترويخ تقد م ال د ة الهجري 
ترويخ تقد م ال د ة  

 الميلادي
 ه 

 بلت 

 ال د ة؟ 

ه  

ترتبط 

اوج ة  

بعلا ة  

عم   ع  

 اوجمعية؟ 

 زور ال د ة 
ال د ة   يمة 

 تقد رير
 السنة الو ر اليوم  السنة الو ر اليوم 

            

 

 

 أ ر أزر المو ع أدزره أزر جميع المعلو رم أعلاه  حدثة  ص يحة   تمرشية  ع سيرسة يعرو  المشرو  المعتمدا    اوجمعية. 

 

 انسم:

 المسمى الوظيف :

 الترويخ: 

 التو يع:

 

 


